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Améliorer la qualité de vie dans le Nord-Ouest grâce à l'alphabétisation et à la 

formation de base 

Le 12 septembre 2023 - Qui sont les apprenants en alphabétisation et en formation de 

base dans le Nord-Ouest de l'Ontario ? Et sont-ils différents des apprenants ailleurs dans 

la province ? Telles sont les questions posées par la dernière note politique de l'Institut des 

politiques du Nord sur le marché du travail dans le Nord. 

En 2021 et 2022, un plus grand nombre de ces apprenants n'avaient pas de source de 

revenu, n'avaient pas terminé leur 12e année et s'identifiaient comme Premières 

Nations, Métis ou Inuits. Ils étaient moins nombreux à être des femmes, à détenir un 

diplôme collégial ou universitaire, à s'identifier comme des personnes handicapées et à 

avoir été orientés vers des fournisseurs de services d'emploi ou à l'extérieur de ceux-ci. 

De même, moins d'apprenants du Nord-Ouest s'identifiaient comme francophones par 

rapport au reste du Nord de l'Ontario. 

Ces informations aident Literacy Northwest (l'un des trois réseaux régionaux qui 

soutiennent la prestation de ces services aux adultes dans le Nord de l'Ontario) à mieux 

connaître les apprenants du Nord-Ouest. En connaissant les profils des apprenants en 

alphabétisation et en formation de base dans le Nord-Ouest, Literacy Northwest peut 

mieux comprendre comment les programmes de son réseau régional aident ceux qui 

recherchent des services d'alphabétisation et de formation de base et offrir un meilleur 

soutien à la prestation de ces services pour les adultes dans le Nord de l'Ontario. 

« Cette note d'orientation fournit des informations essentielles sur les personnes qui ont 

demandé et obtenu des services d'alphabétisation et de formation de base dans le 

Nord-Ouest de l'Ontario en 2021 et 2022 », a déclaré l'auteure, Bryanne Rocha. « 

L'alphabétisation et les compétences de base sont des piliers de la qualité de vie ; elles 

permettent à de nombreuses personnes de chercher un emploi, de poursuivre leurs 

études ou d'accroître leur autonomie. Par conséquent, cette note contribue à 

l'amélioration de la qualité de vie dans le Nord-Ouest », a-t-elle ajouté. 

Pour en savoir plus, lisez le rapport ici. 

-30-  

 

 

 

https://www.northernpolicy.ca/education-permanente-nord-ouest


  

  

Interviews des médias : Le président-directeur général de l'IPN, Charles Cirtwill, et l'analyste 

politique principale de l'IPN, Bryanne Rocha, sont disponibles pour tout commentaire. Pour 

organiser une interview, veuillez contacter : 

Charles Cirtwill  

Président et Chef de la direction 

1-807-632-7999 

ccirtwill@northernpolicy.ca  

 

À propos de l’autrice : 

Bryanne de Castro Rocha 

Bryanne de Castro Rocha détient une maîtrise en sciences politiques de l’Université de 

Calgary, où elle a analysé la relation entre le développement durable, les clauses 

environnementales des accords commerciaux internationaux et le lobbying agricole. 

Son baccalauréat ès arts (avec spécialisation) en relations internationales portait sur la 

mesure et la conceptualisation du développement durable. Elle s’intéresse également 

à la relation entre les opérations minières et les collectivités autochtones au Canada et 

à l’étranger. 

 

À propos de l’Institut des politiques du Nord :   

L’Institut des politiques du Nord est un groupe de réflexion indépendant et fondé sur 

des preuves du Nord de l’Ontario. Nous effectuons des recherches, analysons des 

données et diffusons des idées. Notre mission est d’améliorer la capacité du Nord de 

l’Ontario de prendre une position de chef de file en ce qui concerne les politiques 

socioéconomiques qui ont des répercussions sur nos collectivités, notre province, notre 

pays et notre monde. 

Nous croyons au partenariat, à la collaboration, à la communication et à la 

coopération. Notre équipe s’efforce d’effectuer des recherches inclusives qui 

impliquent une large participation et fournissent des recommandations pour des 

actions spécifiques et mesurables. Notre succès dépend de nos partenariats avec 

d’autres entités présentes dans le Nord de l’Ontario ou passionnées par cette région. 

Établi à Thunder Bay, à Sudbury et à Kirkland Lake, l’IPN est actif dans toutes les régions 

du Nord de l’Ontario. Pendant les mois d’été, nous avons des bureaux satellites dans les 

collectivités du Nord de l’Ontario, où travaillent des équipes de stagiaires d’Expérience 

Nord. Ces stages s’adressent à des étudiants universitaires et collégiaux qui travaillent 

dans votre collectivité sur des questions importantes pour vous et vos voisins. 
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