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Joignez-vous a plus de 200 décideurs, leaders communautaires, entrepreneurs et innovateurs du

Nord-Ouest de I'Ontario pour célébrer le 10€ anniversaire de I'Institut des politiques du Nord. Cet
événement est une occasion unique de briser les silos de l'industrie et de célébrer I'impact de
I'institut des politiques indépendant et fondé sur des preuves du Nord de |'Ontario.

Profitez d'une causerie au coin du feu avec Ron Bernbaum, fondateur de PearTree Canada et chef

de ladirection de PearTree Financial, alors qu'il explore le sujet « Unir les secteurs canadiens des
ressources et de la bienfaisance : financement de I'opportunité des minéraux critiques ».

Inscrivez-vous ici

Evénements a I'affiche en février

Webinaire de
-Working Warriors

Y Mercredi, 22 février, 2023
“_' ‘“\’NaRRp!%'p?SG 9 h-10 h (Heure normale de I'Est)

Avec Jamie Saulnier

INSTITUT DES POLTIQUES S
NORTHERN | DU NORD ==

Le webinaire « Working Warriors » de I'Institut des politiques du Nord avec Jamie Saulnier a
abordé le sujet principal des stratégies de diversité efficaces et les outils d'inclusion a votre
disposition, que vous soyez un employeur, un individu ou un représentant d'une communauté ou
d'une organisation. Vous souhaitez en savoir plus sur I'événement, les sujets abordés et les
questions posées par les participants ? Cliquez ci-dessous pour visionner I'enregistrement de
I'événement.

Mois de la mesure 2023

Répartition des réponses par ville
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Nous vous remercions de votre participation a notre initiative du mois de la mesure qui s'est
déroulée du 1er au 22 février 2023.

Tout au long de cette période de sondage, nous avons couvert une série de sujets, notamment la
préparation des employeurs, les expériences individuelles, les perspectives des étudiants et des
jeunes, les sondages de sortie et les attitudes envers I'immigration.

Grace a votre soutien, nous avons fait un pas de plus pour comprendre le paysage actuel et trouver
des moyens d'avoir un impact positif !

Vous pouvez accéder a plus de détails sur la distribution géographique des réponses par ville en
vous référant au lien fourni ci-dessous :

Carte des réponses

Nous grandissons !

Rencontrez nous nouvelles coéquipieres :

Rebecca Chilonda

des politiques

servic garde d'enfants

.
.
.

Il'y a de I'excitation dans I'air chez I'institut des politiques du Nord alors que nous accueillons les
nouveaux membres de notre équipe ! Si vous voulez en savoir plus sur notre équipe en expansion,

cliquez sur le lien ci-dessous :
En savoir plus

Keilah Palma

Responsable des finances

Nimmi Hamid

Agent de sensibilisation
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Programmes I'IPN

Il n'y a pas de recherche fondée sur des preuves sans données.

COLLECTIF @ N-ORTHERN
D'ANALYSTES ANALYST
DU NORD B COLLECTIVE

La collectif d’analystes du Nord est un groupe de membres composé d'organisations, de
municipalités, d'organismes de bienfaisance, de chambres de commerces, et autres. En fusionnant
nos ressources collectives, nous pouvons faire en sorte que la plus petite municipalité ou
I'organisme de bienfaisance local puisse avoir accés a des compétences de hautes qualités. Le
salaire et les avantages de I'expert sont couverts en partie par I'IlPN et nos commanditaires, et en
partie par les frais d'adhésion payés par les organisations participantes. Le résultat final est que les
membres sont en mesure d'obtenir les compétences dont ils en ont besoin et quand ils en ont

besoin.
En savoir plus

Pleins feux sur des collectivités du Nord

Profils de collectivités du Nord de I'Ontario

Matachewan

Population 2021 : 248
l Population 2016 : 225
Variation de la population en pourcentage, 2016 a 2021:0,5 %
. Logements privés occupés par des résidents habituels : 134
Age médian de la population : 53,2
Taux d’emploi : 53,7
Taux de participation (2016) : 61,0

Principales industries d’emploi (2021):
(% de la main-d'oeuvre locale)

Extraction miniére, exploitation en carriere, et extraction
de pétrole et de gaz : 56,0
Services administratifs, services de soutien, services de

Transport et entreposage : 8,0

gestion des déchets et services d'assainissement : 12,0 ‘ I
Construction : 8,0

.

Ce profil est généré par Community Accounts. Les données utilisées dans le profil communautaire
proviennent du programme Profil du recensement 2021 de Statistique Canada.

Vous pouvez créer votre propre profil communautaire en visitant Community Accounts.

Présentez la candidature de votre collectivité

Résultats du sondage de février 2023

Diriez-vous que la main-d'ceuvre de votre organisation est plus diversifiee,
moins diversifi€e ou a peu prés aussi diversifiée qu'il y a trois ans ?

M Plus de B Moin B A peu prés la méme chose

Sondage de mars 2023

Pour répondre au sondage, cliquez ici.

Participez
Nos travaux dépendent de VOS apports. Découvrez comment vous pouvez

participer.

Devenez bénévole
Faites un don Devenez un auteur

Partagez vos connaissances

Northern Policy Institute, 874 Tungsten St., P.O Box 10117, Thunder Bay, Ontario
P7B 6T6, Canada, 807-343-8956 x500

Unsubscribe Manage preferences
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