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Pour diffusion immédiate

Améliorer les conditions de travail - La solution pas si simple pour retenir les
professionnels de la santé

18 janvier 2024 - Tous les habitants du Nord de I'Ontario savent a quel point il est difficile
d'accéder aux soins de santé dans le Nord. Les communautés rurales et éloignées se
réjouissent lorsqu'un nouveau médecin s'installe en ville. Le départ d'un médecin, en
revanche, laisse immeédiatement de nomlbreuses personnes sans soins.

L'une des principales raisons pour lesquelles certains médecins hésitent & travailler dans
les communautés rurales et éloignées du Nord Ontario est leur capacité limitée &
consulter d'autres personnes, a obtenir un deuxieme avis et & obtenir le soutien des
patients dans les cas complexes. En Colombie-Britannique, cependant, il existe un
modele visant a renforcer la coordination des soins de santé afin d'attirer et de retenir
davantage de médecins et de professionnels de la santé dans les communautés rurales,
éloignées et du Nord.

Le Rural Coordination Centre of British Columbia (RCCbc) a amélioré les conditions de
travail des médecins dans des régions et des circonstances similaires & celles du Nord
Ontario. La derniere publication de ['Institut des politiques du Nord, « Coordination des
services aux medecins en milieu rural et éloigné dans le Nord de I'Ontario : Un bref
document de discussion sur le modele de la Colombie-Britannique », décrit les
changements abordables et puissants que la Colombie-Britannique a apportés pour
renforcer son réseau de santé dans le Nord.

Le RCCbc permet aux médecins d'accéder immédiatement aux conseils de
spécialistes et au soutien de leurs pairs. Il coordonne les services médicaux, soutient le
développement professionnel, facilite la formation médicale en milieu rural et dans les
régions du Nord, et gere les suppléants ruraux pour le déploiement clinique. Sur le plan
de la politique publique, il facilite le débat sur la politique de santé rurale en créant un
réseau de médecins et de professionnels de santé ruraux, de résidents ruraux, de
responsables municipaux, de dirigeants des Premiéeres Nations, des Métis et des Inuits,
de décideurs provinciaux et d'autres partenaires communautaires.

Une organisation reflétant le RCCbc dans le Nord de ['Ontario pourrait:

e metire en relation les médecins avec les possibilités de suppléance en médecine
dans les régions rurales et éloignées du Nord de I'Ontario ;

¢ soutenir la responsabilité en mesurant les progrés des programmes et des
stratégies, en assurant leur mise en ceuvre et en rendant compte de leur impact;

e soutenir la coordination des programmes de santé et des services médicaux
dans le Nord ;
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¢ renforcer I'optique du Nord dans les politiques, menant & des solutions ciblées sur
les besoins des communautés rurales et du Nord Ontario - et non pas & des
politiques uniformes ; eft,

e élaborer et metire en ceuvre des programmes adaptés aux régions rurales et
éloignées du Nord de I'Ontario.

Lorsque le RCCbc a été créé en Colombie-Britannique, le gouvernement provincial lui a
accordé un financement rapide et prolongé. La méme chose serait nécessaire en
Ontario. La structure de financement de la santé en Ontario est compatible avec le
modele RCCbc, mais (comme en Colombie-Britannique) l'allocation des fonds
dépendrait de la réussite des négociations entre les médecins des régions rurales et
éloignées du Nord de I'Ontario (par l'infermédiaire de I'Ontario Medical Association) et
le gouvernement de I'Ontario. Ces deux groupes devraient accepter d'allouer a cette
nouvelle organisation certaines ressources provenant de I'Entente sur les services de
médecin de I'Ontario.

Vous voulez en savoir plus ¢ Lisez le rapport ici :
https://www.northernpolicy.ca/coordination-des-services
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Entretiens avec les médias : Charles Cirtwill, Président et Chef de la direction de I'IPN, et
I'autrice, Bryanne de Castro Rocha, sont disponibles pour des commentaires. Pour organiser
un entretien, veuillez contacter :

Charles Cirtwill

Président et Chef de la direction
1-807-632-7999
ccirtwill@northernpolicy.ca

A propos de l'autrice :

Bryanne détient une maitrise en sciences politiques de I'Université de Calgary, ou elle a
analysé la relation entre le développement durable, les clauses environnementales des
accords commerciaux internationaux et le lobbying agricole. Son baccalauréat es arts
(avec spécialisation) en relations internationales portait sur la mesure et la
conceptualisation du développement durable. Elle s'intéresse également a la relation entre
les opérations minieres et les communautés autochtones au Canada et a I'étranger.

A propos de I'lInstitut des politiques du Nord :

L'Institut des politiques du Nord est le groupe de réflexion indépendant et fondé sur des
preuves du Nord de I'Ontario. Nous effectuons des recherches, analysons des données et
diffusons des idées. Notre mission est d'améliorer la capacité du Nord de ['Ontario & prendre
la téte des politiques socio-économiques qui ont un impact sur nos communautés, notre
province, notre pays et nofre monde.
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Nous croyons au partenariat, a la réconciliation, & la collaboration, & la communication et
a la coopération. Notre équipe s'efforce d'effectuer des recherches inclusives qui
impliquent une large participation et fournissent des recommandations pour des actions
spécifiques et mesurables. Notre succes dépend de nos partenariats avec d'autres entités
présentes dans le Nord de I'Ontario ou passionnées par cette région.

Nos bureaux permanents sont situés a Thunder Bay et a Kirkland Lake. Nous avons
actuellement un bureau satellite & North Bay. Pendant les mois d'été, nous avons des
bureaux satellites dans d'autres régions du Nord de I'Ontario ouU travaillent des équipes de
stagiaires d'Expérience Nord. Ces stages sont des étudiants universitaires et collégiaux qui
travaillent dans votre communauté sur des questions importantes pour vous et vos voisins.

Locations/Emplacement des bureaux: Thunder Bay | Kirkland Lake www.northernpolicy.ca

Satellite Offices/Bureaux satellites: North Bay munn
Mail/Courrier: P.O. Box 10117, Thunder Bay, ON, P7B éT6 | info@northernpolicy.ca



