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Pour publication immédiate

Encourager la croissance de la population, continuer a lutter contre le racisme et
progresser vers la réconciliation avec les peuples autochtones

23 avril 2024 - Depuis février 2020, les décideurs des régions du Nord de I'Ontario se
réunissent chaque année pour échanger des idées sur les initiatives de croissance et de
rétention de la population dans le Nord de I'Ontario. Au cours des trois dernieres
années, il est devenu clair que beaucoup de travail est en cours pour lutter contre le
racisme, progresser vers la réconciliation, accueillir les nouveaux arrivants et retenir la
population dans le Nord de I'Ontario. Toutefois, il faut plus d’efforts de connexion, de
coordination et de communication au sein des communautés et des organisations, et
entre elles, pour maximiser I'impact de ces actions.

Environ 130 personnes représentant 70 organisations ont participé a la conférence Le
Nord magnétique de 2023 tenue en ligne les 12 et 13 juin. Pendant les deux jours de
I'activité, les personnes participantes ont eu des conversations sur la réconciliation et
I'antiracisme, sur le recrutement, sur I'établissement de migrants canadiens et
d'immigrants internationaux, de méme que sur la rétention des populations en place.

Le rapport de la conférence Le Nord magnétique de 2023 met en lumiere les themes
qui ont fait I'objet de discussions poussées a la conférence. Les themes récurrents qui
ont été soulevés peuvent étre résumés par ces points clés :

1. Certains progres ont été réalisés a I'égard de la réconciliation, mais les
populations autochtones de la région continuent & étre confrontées a des
résultats économiques moins favorables que les populations non autochtones.
La culture autochtone reste encore largement méconnue dans la société
canadienne contemporaine.

2. De nombreuses organisations du Nord de I'Ontario travaillent de pres ou de loin
a des initiatives antiracisme. Les améliorations dans le domaine sont claires, mais
il reste toujours du fravail & accomplir en ce qui concerne la sensibilisation aux
PANDC (personnes autochtones, noires et de couleur) partout dans la région.

3. Les stratégies de rétention sont toutes aussi importantes que les stratégies de
recrutement dans le Nord de I'Ontario. Elles seront cruciales pour créer un sens
de communauté partout dans la région et montrer aux personnes immigrantes
gue des expériences stables et gratifiantes s’offrent a elles dans le Nord.

4. On note encore des lacunes manifestes en matiére de services critiques dans le
Nord de I'Ontario, comparativement & d’autres parties de la province. Ces
services incluent, sans s’y limiter, les soins de santé, le fransport en commun et la
disponibilité rurale de TIC. A I'avenir, la région profiterait grandement de
politiques publiques adaptées d ses besoins précis.

Les mesures ci-dessus visent & guider les organisations qui cherchent a travailler
ensemble pour créer et maintenir des communautés accueillantes dans le Nord de
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I'Ontario et font partie des quatre themes clés qui ont défini I'essence de I'initiative Le
Nord magnétique depuis ses débuts.

« Les intervenants du Nord de I'Ontario se sont employés a créer des communautés
accueillantes et & combler les lacunes existantes afin de permettre une croissance
démographique durable, déclare Tammy Borgen-Flood, analyste principale. La
conférence Le Nord magnétique nous a permis de mettre en relief les pratiques
exemplaires et de mettre en place des mesures d’action destinées a assurer une
croissance responsable et continue de nos régions », ajoute-t-elle.

L'Institut des politiques du Nord, par I'entremise de I'initiative Le Nord magnétique,
s'engage a soutenir les partenaires dans la poursuite des priorités définies lors des
conférences annuelles. Pour en savoir plus sur I'initiative Le Nord magnétique et les
partenaires du projet Le Nord magnétique, veuillez consulter le site
https://www.northernpolicy.ca/le-nord-magnetique.

Pour lire le rapport, veuillez consulter le site suivant :
https://www.northernpolicy.ca/rapport-nord-magnetique-2023

-30 -

Entrevues avec les médias : L'analyste principale Tammy Borgen-Flood est disponible
pour tout commentaire. Pour obtenir une entrevue, veuillez communiquer avec :

Tammy Borgen-Flood
Analyste principale, IPN

1 807 343-8956, poste 405
tbflood@northernpolicy.ca

A propos de I'auteure :

Mercedes Labelle est née & Bilbao, en Espagne, et a vécu aux Etats-Unis avant de
s'installer & North Bay, en Ontario. Mercedes Labelle a obtenu en 2020 un
baccalaureat es arts en sciences politiques et systemes urbains de I'Université McGill.
Depuis qu’elle a rejoint I'IPN, Mercedes a travaillé sur de nombreux projets en lien avec
la croissance démographique, les données démographiques et la migration. Pendant
son temps libre, elle aime courir, faire des randonnées et écouter des balados.
Mercedes était analyste principale des politiques a I'Institut des politiques du Nord et
est maintenant retournée & ses études de droit.

A propos de I'Institut des politiques du Nord :

L’'Institut des politiques du Nord est un groupe de réflexion indépendant et fondé sur
des preuves du Nord de I'Ontario. Nous effectuons des recherches, analysons des
données et diffusons des idées. Notre mission est d’améliorer la capacité du Nord de
I’'Ontario de prendre une position de chef de file en ce qui concerne les politiques
socioéconomiques qui ont des répercussions sur nos collectivités, notre province, notre
pays et notre monde.
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Nous croyons au partenariat, a la collaboration, & la communication et a la
coopération. Notre équipe s'efforce d’effectuer des recherches inclusives qui
impliquent une large participation et fournissent des recommandations pour des
actions spécifiques et mesurables. Notre succes dépend de nos partenariats avec
d’'autres entités présentes dans le Nord de I'Ontario ou passionnées par cette région.

Etabli & Thunder Bay et & Kirkland Lake, I'IPN est actif dans toutes les régions du Nord de
I'Ontario. Pendant les mois d’'été, nous avons des bureaux satellites dans les collectivités
du Nord de I'Ontario, ouU travaillent des équipes de stagiaires d’Expérience Nord. Ces
stages s'adressent a des étudiants universitaires et collégiaux qui travaillent dans votre
collectivité sur des questions importantes pour vous et vos vaisins.

A propos de l'initiative Le Nord magnétique :

L'initiative Le Nord magnétique a pour objectif d’encourager la coordination
communautaire pour favoriser la croissance démographique dans toutes les régions du
Nord, et pour mettre en place une stratégie communautaire axée sur I'accuell,
notamment en matiere d’attraction, de rétention et de réconciliation avec les peuples
autochtones. Par I'intermédiaire du ou de la responsable du programme Le Nord
magnétique, I'initiative mettra en ceuvre le plan d’'action immédiat élaboré lors des
conférences Le Nord magnétique et Viens au nord, et fournira des mises & jour sur les
progres effectués.



