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Leader en gestionde la
diversité culturelle

Intégration socioprofessionnelle des personnes immigrantes;

Valorisation de la diversité culturelle dans notre société;

Services personnalisés aux employeurs afin d’améliorer leurs
pratiques de gestion de la diversité culturelle;

Soutien aux organismes et entreprises dans la mise en place
d’outils et de politiques.
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PARCOURS D’'UN EMPLOYEUR INCLUSIF

1. Autodiagnostic

2. Politique de gestion Recrutement
de ladiversité culturelle i
Les besoins de main-d'ceuvre
Embauche

p -
et5etapesen emplon Les critéres de sélection
_'r_ Loffre demploi
\ La recherche des candidats
Le comité de sélection
La préparation de l'entrevue
La préparation des candidats
Le curriculum vitae
Lentrevue
Les tests de sélection \'4 ‘
e Accueil
Le programme d'accueil
: Le programme de jumelage
professionnel
Intégration
g
La francisation ‘

Le mentorat
Les accommodements raisonnables TE
Les activités interculturelles

La résolution de conflits

/ .
Retention
Le style de gestion des dirigeants

Lintégration sociale Lévaluation de rendement et les promotions

3. Objectif: Se démarquer
comme employeur inclusif

Actlons (Canada

interculturelles
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La diversité, C'est du monde a été rendu possible en partie grace au gouvernement du Canada
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Conception de plusieurs formations
et ateliers;

Développement de 5 outils de
communications pédagogiques;

Accompagnement de plus de
50 organismes et entreprises;
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Questions?
Commentaires?
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Merci pour
votre attention!

Pour plus d’'informations:

Achille Kabaq,
A Coordonnateur — Relations avec les
employeurs
Actions interculturelles
Courriel : achille.kaba@aide.org
Téléphone : 819-943-0709
Site Web : https://www.aide.org/
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