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Analyste des politiques – Immigration – Timmins – Bilingue 
 
Institut des politiques du Nord (IPN) recherche un analyste des politiques à temps plein pour un contrat de 24 
mois (renouvelable) à Timmins, Ontario. Ce poste est idéal pour ceux qui recherchent un premier emploi après 
l’obtention de leur diplôme ou qui souhaitent mettre leurs connaissances et leur expérience au service du 
Nord de l’Ontario. 
 
Retroussez vos manches et mettez les données à profit. Évaluez le succès des initiatives d’immigration 
francophone et bilingue dans les communautés rurales et nordiques. Contribuez à la mise à jour des portails 
régionaux de rétention et d’attraction de la population. Aidez chaque communauté à se présenter sous son 
meilleur jour. Parallèlement, explorez l’ampleur, la nature et l’orientation des tendances en matière 
d’immigration et de marché du travail dans chaque région du Nord de l’Ontario. Qui est en croissance ? Qui 
est en déclin ? Que peut-on faire pour améliorer la situation ? Les étudiants en économie, en statistiques, en 
administration publique, en sciences politiques ou en commerce trouveront ce poste particulièrement 
enrichissant. Mais toute personne intéressée par l’analyse des données relatives aux communautés est invitée 
à postuler. 
 
De solides compétences en analyse et en rédaction sont indispensables. Outre les statistiques descriptives, les 
stagiaires devront évaluer et explorer les implications politiques potentielles et appliquer des données 
comparatives pour étayer les changements, solutions ou orientations politiques proposés. Bien qu’un master 
soit préférable, les titulaires d’un diplôme ou d’une licence (avec une certaine expérience pratique) sont 
également invités à postuler.  
 
IPN remercie toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt; seuls les candidats retenus pour un entretien 
seront contactés. La fourchette salariale pour ce poste est comprise entre 50 000 et 54 000 dollars par an 
(avantages sociaux en sus). Il s'agit d'un poste bilingue; le candidat retenu devra donc parler couramment le 
français et l'anglais. Une prime de 1 500 dollars s'ajoute au salaire de base pour tenir compte de cette 
exigence. 
 
La date de prise de fonction provisoire est le 6 juillet 2026. La date limite de dépôt des candidatures est fixée 
au 24 mai 2026 à minuit, heure de l'Est. Veuillez envoyer une lettre de motivation, un CV et vos références à 
hr@northernpolicy.ca en indiquant « Timmins – Analyste des politiques bilingue – Immigration » dans l'objet de 
votre courriel.  
 
Les candidats sont invités à fournir une déclaration d'un paragraphe expliquant pourquoi ils postulent à ce 
poste dans cette communauté spécifique. Les candidatures ne comportant pas cette information pourraient 
ne pas être prises en considération. 
 
Remarque : les candidats à ce poste DOIVENT satisfaire aux conditions d'admissibilité du programme de stages de la SGFPNO, à savoir 
: être âgé d'au moins 18 ans, être un nouvel entrant sur le marché du travail ou en transition vers une nouvelle carrière, ne pas avoir 
déjà participé à un stage financé par la SGFPNO, résider au Canada et être légalement autorisé à travailler dans ce pays. Pour plus 
d'informations, consultez le site : https://nohfc.ca/fr/pages/programs/people-talent-program/workforce-development-stream 
 
Lorsqu’il s’agit d’évaluer les candidatures de deux candidats ayant des qualifications équivalentes, le NPI accordera la préférence aux 
candidats issus des Premières Nations, métis, inuits ou francophones. Les candidats originaires de communautés rurales ou isolées du 
Nord, ou ceux qui ont exprimé le souhait de travailler dans les régions nordiques à l’avenir, bénéficieront également d’une attention 
particulière. Si l’une de ces caractéristiques s’applique à vous, nous vous encourageons à le mentionner de votre propre initiative dans 
votre lettre de motivation. 
 
Pour plus d'informations sur la communauté de Timmins, veuillez consulter le site suivant https://www.timmins.ca/  
 

Cette opportunité est fièrement soutenue par la Société de gestion du Fonds du patrimoine 
du Nord de l'Ontario et est financée par le Volet Développement de la main-d'œuvre. 
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