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Analyste des politiques (2) – Chaînes d’approvisionnement et indicateurs clés de 

performance en transport 

Été 2026, Timmins 

Êtes-vous admissible au financement du programme Emplois d’été Canada (voir ci-dessous) ? Si la 

réponse est oui, l’Institut des politiques du Nord (IPN) est à la recherche de deux analystes des 

politiques à temps plein – Chaînes d’approvisionnement et indicateurs clés de performance en 

transport pour des postes de 16 semaines à Timmins, en Ontario. Ces postes sont idéaux pour les 

personnes souhaitant acquérir une expérience concrète en recherche de politiques publiques : 

comment elle est menée, élaborée et communiquée. 

 

Relevez vos manches et mettez les données au travail. Aidez à mettre à jour la base de données de 

l’Institut, le tableau de bord et d’autres outils en ligne permettant aux décideurs de comprendre les 

chaînes d’approvisionnement dans le Nord de l’Ontario. Analysez en même temps la performance du 

système de transport du Nord de l’Ontario en mettant à jour un ensemble d’indicateurs clés de 

performance. Les étudiants en économie, en statistiques, en administration publique, en science 

politique ou en administration des affaires trouveront ce poste particulièrement enrichissant. Mais 

toute personne intéressée à plonger dans les données pour le bien des communautés est encouragée 

à postuler. 

 

Les candidats doivent fournir un paragraphe expliquant pourquoi ils postulent pour ce poste dans 

cette collectivité en particulier. Les candidatures ne contenant pas cette information pourraient ne 

pas être prises en considération. 

 

L’Institut des politiques du Nord remercie toutes les personnes ayant manifesté leur intérêt ; seules 

celles sélectionnées pour une entrevue seront contactées. La fourchette salariale pour ce poste est 

de 20 $ à 22 $ de l’heure pour les candidats titulaires d’un diplôme de baccalauréat ou de collège, et 

de 23 $ à 25 $ de l’heure pour les candidats titulaires d’une maîtrise. Les placements débuteront le 4 

mai 2026 et se termineront le 21 août 2026. 

 

Une prime de 500 $ au-dessus du salaire de base est offerte aux personnes pouvant s’exprimer 

couramment en anishinabemowin, oji-cri, cri, michif ou français, en plus de l’anglais, dans un cadre 

professionnel. 

 

Le programme Expérience nord reçoit un financement partiel du programme Emplois d’été Canada. Les 

candidats doivent être conscients des critères d’admissibilité de ce programme. Pour être admissible au 

financement, le ou la jeune doit être résident(e) (temporairement ou de façon permanente) de la circonscription 

fédérale où la subvention est versée, être âgé(e) de 15 à 30 ans au début de l’emploi, être citoyen(ne) 

canadien(ne), résident(e) permanent(e) ou une personne protégée au titre de la Loi sur l’immigration et la 

protection des réfugiés pour toute la durée de l’emploi, détenir un numéro d’assurance sociale valide au début 

de l’emploi et avoir le droit légal de travailler au Canada conformément aux lois et règlements provinciaux ou 

territoriaux applicables. 

 

Le programme Expérience nord vise à renforcer les capacités dans le Nord de l’Ontario. Ainsi, bien qu’aucun 

poste ne soit réservé à un groupe démographique particulier, une préférence d’embauche s’applique. Lorsqu’il 

examine les candidatures de deux personnes également qualifiées, le NPI accordera la préférence aux 
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candidats des Premières Nations, métis, inuits ou francophones. Les candidats provenant de collectivités rurales 

ou éloignées du Nord, ou exprimant un intérêt à travailler dans les régions nordiques à l’avenir, bénéficieront 

également d’une préférence particulière. Si l’une de ces caractéristiques s’applique à vous, nous vous 

encourageons à le mentionner volontairement dans votre lettre de présentation. 

 

Pour obtenir de l’information sur la collectivité de Timmins, veuillez consulter : https://www.timmins.ca/ 

Pour en savoir plus sur le programme Expérience nord, visionnez cette vidéo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.timmins.ca/
https://www.youtube.com/watch?v=H0lSylnjMh0

