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Presentation Session: 
Maintien de la population rurale (des communautés 

accueillantes)

N rthernDirecti ns
Directi nsN rd

mercredi 16 novembre 2022

DATE :

de 15 h 00 à 16 h 30

HEURE :

quatre présentations orales de 15 minutes suivies d'une discussion de 30 minutes

FORMAT :

Cette session présente différentes recherches universitaires, récits ou études de cas sur la rétention de la 
population rurale (des communautés accueillantes) dans le Nord de l'Ontario ou d'autres communautés 
rurales, éloignées, nordiques ou insulaires. Elle aborde des thèmes tels que la création de communautés 
accueillantes, le renforcement du capital social, l'exode, le déclin de la population rurale et d'autres thèmes 
liés à ce sujet. Elle donne également aux participants l'occasion de se joindre à la discussion, de donner leur 
avis et de partager leurs connaissances, leurs meilleures pratiques ou leurs histoires avec les autres participants.

DESCRIPTION DE LA SESSION : 
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Présentations :
Présentation 1
Heure : 15 h 00 – 15 h 15

Titre : La crise du logement à l'Île-du-Prince-Édouard et ses effets sur les étudiants internationaux

Écrit par : Kelly Rivera (Étudiant à l'Université de l'Île-du-Prince-Édouard dans le cadre de la maîtrise ès arts en 
études insulaires)
Résumé : Les provinces atlantiques ont représenté environ 6 % de tous les nouveaux permis d'études 
canadiens approuvés entre 2016 et 2021 et ce chiffre ne cesse d'augmenter d'année en année à l'Île-
du-Prince-Édouard. Par conséquent, les étudiants internationaux représentent un nombre croissant de la 
population résidente de notre île, ce qui pourrait représenter une croissance économique pour notre île. 
Cependant, l'Île-du-Prince-Édouard a le taux de rétention des immigrants le plus bas du pays. Pour trouver la 
cause de ces chiffres, il faut se concentrer sur notre crise du logement. Le logement abordable est un droit 
et son absence peut avoir une grande influence sur ces statistiques. En fait, le faible taux d'inoccupation 
de notre île a rendu difficile pour les locataires de trouver un logement abordable, et la flambée des prix 
des logements, ainsi que l'augmentation des locations à court terme, n'ont fait qu'accroître la pression sur le 
marché locatif. Notre crise du logement n'a pas qu'une seule cause mais de nombreux effets néfastes pour 
les insulaires et les nouveaux arrivants, en particulier les étudiants internationaux. Lorsque nous examinons 
le statut de l'étudiant international moyen, nous voyons de jeunes adultes qui luttent pour payer les frais 
de scolarité en constante augmentation tout en étant limités à travailler seulement 20 heures par semaine 
avec un emploi du temps scolaire contraignant. Nous examinerons comment nous pouvons éventuellement 
améliorer nos taux de rétention en réinvestissant dans des projets de logements abordables.
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Présentation 2
Heure : 15 h 15 – 15 h 30

Titre : Remédier aux pénuries de main-d'œuvre rurale en attirant et en retenant les nouveaux arrivants : un 
examen de la portée des impacts pour les communautés
Écrit par : Louis Helps (University of Guelph), Sarah Breen (Selkirk College), Ryan Gibson (University of Guelph), 
Dave Guyadeen (University of Guelph), Paul Nichol (Community Futures Huron), et Silvia Sarapura (University 
of Guelph).
Résumé : Étant donné que de nombreuses collectivités rurales et du Nord de l'Ontario sont confrontées à 
de graves pénuries de main-d'œuvre, au vieillissement de la population et même au déclin, l'attraction et 
la rétention des nouveaux arrivants sont devenues un domaine clé pour la croissance et la revitalisation 
des régions rurales. Malgré l'intérêt considérable des décideurs, des chercheurs et des employeurs ruraux 
pour le potentiel de l'immigration rurale, les connaissances actuelles sur l'attraction et la rétention des 
nouveaux arrivants en milieu rural en tant que stratégie de développement de la main-d'œuvre demeurent 
désorganisées et sous-développées. Cette présentation portera sur une initiative en cours visant à corriger 
cette situation par le biais d'un examen de la portée de la documentation existante sur l'attraction 
et la rétention des nouveaux arrivants en milieu rural au Canada. Ce projet a permis de rassembler 
systématiquement une vue d'ensemble de cette documentation couvrant les années 1980-2022 et de 
l'analyser pour en dégager des thèmes à l'aide de méthodes de codage établies. La présentation portera 
sur les implications de la documentation pour les communautés rurales et nordiques qui envisagent d'attirer 
et de retenir les nouveaux arrivants comme stratégie pour lutter contre les pénuries de main-d'œuvre, ainsi 
que sur des thèmes tels que les communautés accueillantes, l'intégration et les obstacles à l'établissement 
des nouveaux arrivants en milieu rural. Des recommandations seront formulées à l'intention des décideurs 
politiques, des fournisseurs de services d'établissement des immigrants, des groupes industriels et des 
chercheurs universitaires.

Présentation 3
Heure : 15 h 30 – 15 h 45

Titre : Attitudes des immigrants et expérience du racisme dans le Nord de l'Ontario - Résultats d'un sondage

Écrit par : Rachel Rizzuto (Directrice de la recherche à l’Institut des politiques du Nord
Résumé : En juin 2021 et en février 2022, l’Institut des politiques du Nord a engagé Environics Research 
pour recueillir les opinions des résidents des cinq grandes collectivités du Nord de l'Ontario - North Bay, 
Timmins, Sault Ste. Marie, le Grand Sudbury et Thunder Bay. De plus, l'IPN a organisé un sondage en ligne 
supplémentaire pour recueillir les opinions des résidents des collectivités rurales du Nord de l'Ontario. 
On a demandé aux résidents leur attitude envers l'immigration et leur expérience du racisme dans leur 
communauté. En mesurant le racisme, la discrimination et les attitudes dans le Nord de l'Ontario, les 
décideurs et d'autres intervenants peuvent disposer d'une base de référence, s'il n'en existe pas déjà une, 
pour comprendre l'étendue de ces problèmes et l'utiliser pour évaluer les initiatives et les programmes à venir. 
Cette présentation explore les résultats du sondage, les principales conclusions et les prochaines étapes de 
ce travail.
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Présentation 4
Heure : 15 h 45 – 16 h 00

Titre : Arguments en faveur du sport en tant qu'intervention pour la promotion de la santé mentale chez les 
jeunes
Collaborateurs : Mark Bruner (professeur et titulaire de la chaire de recherche du Canada, Nipissing 
University), Kendra McIsacc (vice-présidente de la santé et du bien-être, YMCA of Northeastern Ontario), 
Brenda Bruner (professeur, Nipissing University), Bruno da Costa (chercheur postdoctoral, Nipissing University), 
Bryan Heal (MLSE Laund Pad), Barbi Law (professeur, Nipissing University), Jay Mater (YMCA Northeastern 
Ontario), Jackie Robinson ( gestionnaire, recherche et évaluation, MLSE Launch Pad), Marika Warner 
(directrice, recherche et évaluation, MLSE Launch Pad), Kelly Arbour-Nicitopoulos (professeur agrégé, 
University of Toronto) et Colin McLaren (professeur adjoint, Cape Breton University).
Résumé :  L'objectif de cette recherche est de comprendre le rôle que jouent les programmes de 
sport communautaire dans l'amélioration de la santé physique et mentale des jeunes du Nord et des 
villes au moment où la société se relève de la pandémie de COVID-19. Plus précisément, la recherche 
suivra longitudinalement les changements d'identité sociale sur une période de deux ans et testera les 
changements subséquents en matière de santé mentale et de niveaux d'activité physique. Dans le cadre 
de la recherche, nous recueillerons des données d'enquête et des données objectives Fitbit auprès de 300 
enfants et jeunes participants (âgés de 6 à 18 ans) qui sont actuellement inscrits à des programmes sportifs à 
MLSE LaunchPad à Toronto et au YMCA Northeastern Ontario (North Bay et Sudbury). Les jeunes participants 
rempliront une enquête évaluant l'identité sociale, la santé mentale et l'activité physique autodéclarée au 
départ, puis après 6, 12, 18 et 24 mois. Étant donné les répercussions négatives de la pandémie de COVID-19 
sur les niveaux d'activité et la santé mentale des enfants et des jeunes, il est urgent de mettre en place des 
stratégies novatrices pour surveiller et comprendre comment le retour de la pratique sportive peut être vital 
pour la promotion de la santé mentale et de l'activité physique. En outre, le renforcement de l'identité sociale 
peut contribuer à favoriser un sentiment de " nous " au sein d'une organisation sportive communautaire, ce 
qui peut être un facteur clé pour améliorer la santé mentale et l'activité physique.  


