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Analyste politique - Prise de décision fondée sur des données dans le contexte des 
Premières Nations 

Été 2024, Nipissing First Nation 
 
Avant de lire cette annonce - pour en savoir plus sur l'Expérience Nord - regardez cette 
vidéo. 
 
Veuillez noter que si vous n'êtes pas admissible au programme Emplois d'été Canada, 
vous n'êtes pas admissible à ce poste (voir ci-dessous). 
 
L’Institut des politiques du Nord recherche de deux analystes politiques à temps plein - 
Prise de décision fondée sur les données dans le contexte des Premières Nations pour des 
postes de 16 semaines à Nipissing First Nations (près de North Bay, Ontario). Ce poste est 
idéal pour les personnes qui souhaitent acquérir une expérience directe de la recherche 
sur les politiques dans le monde réel.  
 
À l'ère du big data, les Premières Nations se retrouvent régulièrement en possession 
d'importantes collections de données. Cependant, elles n'ont souvent pas les moyens 
d'utiliser efficacement ces informations pour éclairer la prise de décision ou évaluer 
l'impact des programmes.  
 
Ce projet cherchera les solutions et examinera comment elles peuvent être utilisées dans 
le contexte des Premières Nations. Les étudiants en économie, en statistiques, en 
administration publique, en sciences politiques ou en commerce peuvent trouver ce 
poste particulièrement gratifiant. Mais toute personne souhaitant se plonger dans les 
données pour les communautés devrait poser sa candidature. 
 
On demande aux candidats de fournir une déclaration d’un paragraphe sur les raisons 
pour lesquelles ils ont postulé pour le poste dans cette communauté particulière. Les 
demandes qui n’incluent pas ces renseignements peuvent ne pas être prises en 
considération.  
 
L’Institut des politiques du Nord apprécie toutes les expressions d’intérêt ; seuls les 
candidats qui doivent être interviewés seront contactés. L’échelle salariale pour ce poste 
est de 20 $ à 23 $ de l’heure pour les candidats de niveau baccalauréat ou collège, et de 
24 $ à 25 $ l’heure pour les candidats de niveau maîtrise. Les stages débuteront le 13 mai 
2024 et se termineront le 30 août 2024. 
 
Une augmentation de 500 $ en sus du salaire de base est offerte aux personnes qui 
peuvent parler couramment l'anishinabemowin, l'oji-cri, le cri, le michif ou le français ainsi 
que l'anglais dans un contexte professionnel. 
 
La date limite pour les demandes est le 21 avril 2024 à minuit, heure de l’Est. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=H0lSylnjMh0
https://www.youtube.com/watch?v=H0lSylnjMh0


  

 

2 of 2 

S’il vous plaît transmettre une lettre d’accompagnement, CV et références à 
hr@northernpolicy.ca dans un courriel ayant comme ligne d’objet Été 2024 – Nipissing First 
Nation - Analyste politique - Prise de décision fondée sur des données dans le contexte 
des Premières Nations 
 
Expérience Nord est un programme destiné à renforcer les capacités dans le Nord de 
l’Ontario. Par conséquent, bien que les places ne soient pas attribuées à des données 
démographiques précises, il y a une préférence d’embauche en place. Lors de l’examen 
des candidatures de deux candidats tout aussi qualifiés, l’IPN accordera la préférence 
aux candidats des Premières Nations, des Métis, des Inuits ou des francophones. Les 
candidats provenant de collectivités rurales ou éloignées du Nord ou ayant un intérêt 
déclaré à travailler dans les régions nordiques à l’avenir bénéficieront également d’une 
préférence particulière. Si l’une de ces caractéristiques s’applique à vous, nous vous 
encourageons à l’énoncer volontairement dans votre lettre d’accompagnement. 

Expérience Nord recevra un financement partiel du programme Emplois d'été Canada. 
Les candidats doivent connaître les conditions d'admissibilité à ce programme lorsqu'ils 
présentent une demande dans le cadre d'Expérience Nord. Pour être admissibles au 
financement d'Emplois d'été Canada, les jeunes doivent : résider (temporairement ou 
définitivement) dans la circonscription fédérale où la bourse est versée ; avoir entre 15 et 
30 ans au début de l'emploi ; être citoyen canadien, résident permanent ou personne à 
qui l'asile a été conféré en vertu de la Loi sur l'immigration et la protection des réfugiés 
pour la durée de l'emploi ; et avoir un numéro d'assurance sociale valide au début de 
l'emploi et être légalement autorisés à travailler au Canada conformément aux lois et 
règlements provinciaux ou territoriaux pertinents.  

Pour plus d'informations sur la communauté de Nipissing First Nation, veuillez consulter le 
site https://nfn.ca/ 
 
Pour plus d'informations sur la communauté de North Bay, veuillez consulter le site 
https://northbay.ca/   

https://nfn.ca/
https://northbay.ca/

